VOYONS PLUS LOIN QUE DEMAIN !

ENGAGEONS CRECHES VERS SON AVENIR

NOUVELLE ERE
CRECHOISE

Cheéres Créchoises, Chers Créchois,

Les 15 et 22 mars prochains, votre vote déterminera I'avenir de Créches-sur-Sadne.
La liste « Nouvelle Ere Créchoise » s’unit autour de principes oubliés ces derniéres années :
la transparence, la concertation publique, et la mise en place de projets cohérents et pérennes.
Notre liste rassemble des femmes et des hommes motivés par l'intérét général,
forts des compétences humaines, techniques, éthiques et professionnelles dont Créches a besoin.
Sans effets d’annonce, notre programme a été pensé pour intégrer pleinement les habitants et les
habitantes aux décisions, en cohérence avec les capacités financiéres de la commune,
autour d’engagements réfléchis, mesurés, viables, et résolument tournés vers Pavenir.

Téte de |is%vméchoise”

REUNION PUBLIQUE MARDI 10 MARS 2026

Joug Diev - 19H

Céline CARREIRO - Téte de liste
37 ans, Assistante RH

€ Luc GIROUX
+ 1 34 ans, Entrepreneur

Annick GUYON
4 60 ans, Contréleuse finances publiques

® Gwenaél BRAC DE LA PERRIERE
48 ans, Entrepreneur

& Nathalie DUMORD
45 ans, Assistante de vente

©® Thomas PARCHOMENKO-MAGUET
é 39 ans, Aide soignant

Christéle DUMONT-PLATEL
59 ans, Secrétaire générale de mairie

Pierre TESTARD
A5 45 ans, Directeur de projets BTP

Marjolaine FRANCAIS
33 ans, Co-manager coiffeuse

& Dominique PATUEL
‘ 62 ans, Retraité responsable de magasin

£ Fabienne FARGEOT-MENEZES

53 ans, Assistante de direction

& Fédérico BIANCHINO
& 1 39 ans, Automaticien

[

Sonia LEMARCHAND
50 ans, Assistante maternelle

& Sébastien BRUNET
40 ans, Technicien polyvalent BTP

Marina PROSSE'ITE
46 ans, Equipiére de vente

g Patrice PERNOT
41 ans, Contrdleur finances publiques

Sandrine GOMES
40 ans, Aidante familiale

@ José SERRAT
‘ 45 ans, Professeur des écoles

Ludivine DE OLIVEIRA LEONES
41ans, Entrepreneuse

; Gabin DELORME
28 ans, Adjoint technique communal

@ Alix DESHOTEL
31 ans, Conselillére en vente

Jean-Marc DUMONT
61ans, Agent de liaison courrier

Marie-Bénédicte LEBEGUE
60 ans, Conseillére jeunesse

R (| ‘

RETROUVEZ TOUT NOTRE PROGRAMME SUR
www.creches2026.fr f

Contact et informations par mail & : listecrechoise@gmail.com

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE




VIE LOCALE & ASSOGIRTIONS

® Un nouveau site internet, oui | Mais pas
N ) . seulement pour faire joli. Nous rendrons
® Soutien a la vie associative et culturelle, dccessibles, en un seul endroit, tous les
et renforcement du ||en, entre les services aux habitants : réservations en
habitants avec la création d’'une Maison ligne des activités associatives,
\ ) A gn .
des Associations. Ce lieu offrira des intégration de la plateforme “Jouons
espaces adaptés pour les réunions, les Local”, démarches et paiements pour la
activités et les événements, tout en cantine, le périscolaire et le futur centre

LA REFECTION DU PARKING ,IJE I-!‘ GARE facilitant la coordination entre les de loisirs... Une plateforme tout-en-un,

LA REFECTION DE L'ECOLE
ET LA VEGETALISATION DE LA COUR ET L'IMPLANTATION D°UN POLE ECONOMIQUE différentes associations de la commune. pratique et accessible & tous.
L'objectif est de valoriser I'engagement

® L’école actuelle n’est plus adaptée et @ Véritable porte d’entrée, la gare de local et d'encourager les initiatives ® Pour lutter effi t contre les
refresente un co0t important pour la Créches-sur-Sadne représente un atout citoyennes, dans un cadre moderne et moustiques, nous lancerons un appel
collectivité, notamment en chauffage. Se économique majeur qui connecte le convivial. Tets el ab  lemer  GRAretes

PROGRAMME

SOUCIEUX DE VOUS FAIRE PARTICIPER AUX GRANDES ORIENTATIONS DE LA COMMUNE,
NOUS VOUS CONSULTERONS POUR CHOISIR ENTRE L’'UN DE CES DEUX GRANDS PROJETS :

doter d'un établissement aux normes
actuelles d'accueil, d'accessibilité et
d’isolation est essentiel pour offrir aux
éléves, futurs éléves, enseignants et
personnels un  environnement sor,
moderne et confortable, tout en réduisant
drastiquement les coGts énergétiques.
Cette rénovation sera l'occasion de créer
un Centre de Loisirs offrant aux enfants
des activités les mercredis et pendant les
vacances scolaires.

Nous profiterons de ces travaux pour
végétaliser la cour de I'école (arbres,
bancs, sols perméables...), créer des
zones ombragées et faire de I'extérieur un
lieu agréable et sécurisé.

Donnez-nous votre avis !

ECONOMIE & DEVELOPPEMENT

@ Rénovation énergétique et installation

de panneaux photovoltdiques sur les
toitures des batiments communaux.

® Accélération de la mutualisation des

moyens avec les communes voisines et
la MBA (outils de communication, services
administratifs, techniques et juridiques,
ressources humaines, engins de chantier,
tondeuses, ...).

@®Pour anticiper le  réchauffement

climatique, nous proposons d’aménager
progressiv t Pesp public en un
environnement plus agréable et vivant:
plantation d’arbres pour créer des zones
ombragées, installation de bacs a fleurs
et de bancs pour favoriser les rencontres
et le confort des habitants. Notre
ambition est de préserver I'esthétique du
village et de faire de Créches-sur-Saéne
un lieu accueillant, harmonieux et
durable, ou la nature, la vie locale et le
commerce se conjuguent au quotidien.

village & son territoire et au bassin
économique environnant. La rénovation
du parking de la gare, ainsi que de la
route qui y méne, facilitera I'accés des
habitants et des visiteurs (arrét de bus,
bancs, stationnements...). Parallélement,
une étude sera menée pour développer
Pactivité économique sur la zone,
structurer l'offre locale et attirer de
nouvelles entreprises, en leur offrant une
position stratégique au cceur de I'axe
ferroviaire reliant Lyon au sud et
Mécon/Chalon au nord. Cet
investissement vise & générer des
retombées positives pour la commune,
tant sur le plan financier que pour
'animation et la fréquentation du centre.
Ce projet vous intéresse-t-il ?

EN PARALLELE DU GRAND PROJET, NOUS MENERONS TOUT AU LONG DU MANDAT DES ACTIONS
CONCRETES ET MESUREES, POUR AMELIORER LE QUOTIDIEN DE CHACUN, NOTAMMENT :

@ Soutien actif a la base de leoisirs et au

camping pour attirer, dynamiser et
valoriser ces lieux, impliquant notamment
un investissement en termes de
communication (parutions presse,
création de contenus, publicité ciblée, ...).

@ Connecter Créches a la Voie Bleue et a la

Voie Verte en sécurisant les accés, afin
d'ouvrir le village aux cyclistes et
promeneurs.

@®FEtude de la zone de chalandise du

centre-bourg pour engager une réflexion
sur un aménagement urbain optimisant le
flux quotidien de la nationale au
bénéfice du commerce (places de
stationnement, circulation  piétonne,
accés facilité aux boutiques...), et rendre
le centre-bourg plus accessible et
attractif.

@ Déploiement d’actions de communication

pour faire rayonner Créches auprés des
randonneurs, cyclotouristes, amateurs
d’cenotourisme et visiteurs de proximité,
afin de dynamiser le commerce local et
Pattractivité du centre-bourg.

@ Le soutien aux associations est essentiel
pour la vie du village et pour tout ce
qu’elles apportent aux habitants. Notre
équipe portera une attention particuliére
au renouvellement des subventions et a
'amélioration de leurs services et
activités, en recensant ’ensemble de leurs
besoins matériels afin  de les

pagner effi t dans leurs
projets et investissements.

® Grande étude pour améliorer le confort,
la sécurité et les services existants de la
Cité Fleurie.

® Aménagements av Cham_r du Moulin
et aux alentours du st pour créer
des espaces plus agréables : poubelles,
bancs, sécurisation de la circulation, des
aires de jeu, du labyrinthe et du cours
d’eau. Lobjectif est d’offrir des espaces
conviviaux, accueillants et sors, propices
aux licenciés, aux familles et a la vie de
quartier.

® Un marché  hebdomadaire en
concertation avec les commercants pour
dynamiser le coeur du village.

solutions dans plusieurs zones du village
et de les mettre en concurrence. Les
résultats seront évalués, et la solution la
plus performante sera ensuite déployée
sur ’ensemble du village.

SANTE & SOLIDARITE

® Pour renforcer Poffre médicale et
assurer un suivi de qualité pour tous les
habitants, notre équipe s’investira auprés
de la maison de santé. L’objectif est de
soutenir les professionnels de santé,
d’améliorer l'accés aux soins et de
garantir un service médical de proximité,
essentiel a la solidarité et au bien-étre de
la commune.

® Création d'un réseau de “citoyens
volontaires” pour encourager la
participation citoyenne au sein de notre
commune. Le prix du “Citoyen de
Année” sera décerné lors d'une
cérémonie dédiée, afin de valoriser les
initiatives favorisant la cohésion sociale,
la solidarité et le lien intergénérationnel.

A VOUS DE CHOISIR !
Pour chague aménagement ou travaux, nous garantirons un lien direct
aveg les habitants, pour qu'ils soient informés, écoutés et puissent
participer aux meilleures orientations a prendre pour notre commune.

SECURITE & TRANQUILITE

@ Sécurisation des axes accidentogénes.

® Aménagements urbains pour garantir
I'accessibilité aux personnes d mobilité
réduite.

@® Poursuite du développement du réseau de
caméras.

® Mise en lace d'une application
“InfoQuartier” | d
pour relayer es
informations par secteur (échanges
d’informations, vigilance collective...).

RESPECT & DIGNITE

® Un accompagnement personnalisé
pour aider, avec bienveillance, chaque
personne confrontée aux épreuves de la
vie.

® La végétalisation du cimetiére afin d’en
faire un lieu plus paisible, respectueux
des défunts et accueillant pour les
familles.

TOUTES VOS QUESTIONS SUR
www.creches2026.fr




